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SUNUŞ

Çağımız dünyasında her alanda yaşanan hızlı gelişmelere paralel olarak eğitimin amaçlarında, yöntemlerinde ve işlevlerinde de değişimin olması vazgeçilmez, ertelenmez ve kaçınılmaz bir zorunluluk haline gelmiştir. Eğitimin her safhasında sürekli gelişime açık, nitelikli insan yetiştirme hedefine ulaşılabilmesi; belli bir planlamayı gerektirmektedir.

Milli Eğitim Bakanlığı birimlerinin hazırlamış olduğu stratejik planlama ile izlenebilir, ölçülebilir ve geliştirilebilir çalışmaların uygulamaya konulması daha da mümkün hale gelecektir. Eğitim sisteminde planlı şekilde gerçekleştirilecek atılımlar; ülke bazında planlı bir gelişmenin ve başarmanın da yolunu açacaktır.

Kocatepe İlkokulu olarak amacımız bireyin kendini tanımasını ve bilmesini sağlamaktır. Kendini tanıyan birey yol haritasını da kolayca çizebilir. İnsanlığın ortaya çıkardığı ortak değerler ile yeni çağın becerilerini beraber kazanan  öğrenci kendine, çevresine, ailesine ve ülkesine daha faydalı olur. İradesi güçlü merakını her zaman koruyan öğrenmeyi ödül olarak gören bireyler yetiştirmek Bakanlığımızın 2023 Vizyonu ve okulumuzun temel hedefleri arasındadır.
Kocatepe İlkokulu olarak en büyük amacımız yalnızca öğrencilerimizin ilkokulu bitirmesi değil, ahlaklı ve insanı temel alan, hayata hazır ,  hayatı aydınlatan , bizleri daha da ileriye götürecek bireyler yetiştirmektir. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini daha da yükseltecek bireyler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız. Öğretmenlerimiz her çocuğun farklı öğrendiği, bireysel farklılıklarını kabul ettiği bir anlayışla hareket edip, buna uygun müfredat, eğitim ortamı ve materyal hazırlama bilincindedirler.
Eğitim ve öğretim alanında mevcut değerlerimizin bilgisel kazanımlarla kaynaştırılması; ülkemizin ekonomik, sosyal, kültürel yönlerden gelişimine önemli ölçüde katkı sağlayacağı inancını taşımaktayız. Bu amaçla tüm eğitim paydaşlarımızın katkılarıyla okulumuzun beş yıllık planlaması yapılmış, adeta okulumuzun haritası oluşturulmuştur. Stratejik planlamanın yanı sıra bu planın uygulanabilirliği daha fazla önem arzetmekte olup, Stratejik Planlama ekibimiz tarafından her bir yıl için Gelişim Planı hazırlanarak planımızın uygulanması amaçlanmıştır.
Bu anlamda, 2019-2023 dönemi stratejik planının; belirlenmiş aksaklıkların çözüme kavuşturulmasını ve çağdaş eğitim ve öğretim uygulamalarının bilimsel yönleriyle başarıyla yürütülmesini sağlayacağı inancını taşımaktayız. Bu çalışmayı planlı kalkınmanın bir gereği olarak görüyor; planın hazırlanmasında emeği geçen tüm paydaşlara teşekkür ediyor, İlçemiz, İlimiz ve Ülkemiz eğitim sistemine hayırlı olmasını diliyorum.


                        Ali AKYOL

                                                                                                                                                                                         Okul Müdürü
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri



	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı



	Ali AKYOL
	Okul Müdürü
	Ertuğrul DAĞ
	Müdür Yardımcısı


	Hatice ÖZYÜREK
	Sınıf Öğretmeni
	Kerim GÜNAYDIN
	Sınıf Öğretmeni


	Yunus Emre KELEŞ
	Sınıf Öğretmeni
	Selma ÇAVDAR
	Okul Öncesi Öğretmeni


	Mehmet KILLI
	Okul Aile Birliği Başkanı
	Özgenur YILDIRAN
	Sınıf Öğretmeni


	Uğur OSANMAZ
	Veli
	Yavuz PALAMUT
	Veli



BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.
Okulun Kısa Tanıtımı 
Mahallemizde ilk olarak 1963 yılında devlet eliyle, 5 derslikli bir ilkokul yapılmış, mahallemizin öğrencileri eğitim ihtiyaçlarını bu binada karşılamışlardır.1985 yılında aynı bahçe içerisine ortaokul binası yapılarak ilk ve ortaokul birbirinden ayrılmıştır. 2007 yılına kadar mahallemizdeki eğitim öğretim faaliyetleri bu binalarda yapılmış olup, 2007 yılında ilk ve orta okulları birleştiren yeni bir bina yapılmış ve İlköğretim okulu olarak ilk ve ortaokul öğrencilerini aynı binada toplamıştır. 2012-2013 Eğitim Öğretim yılında 4+4+4 eğitim sistemine geçilmesiyle birlikte ilkokul ve ortaokul birbirinden ayrılarak 1963 yapımı olan binada tadilat çalışması yapılmış ve Kocatepe İlkokulu olarak eğitim öğretim faaliyetlerine başlamış ve halen devam etmektedir. Mahallemizde mevcudu 120 öğrencili olan İlkokul  ve mevcudu 128 olan Ortaokul bulunmakta, lise öğrenimi için öğrencilerimiz Nizip ilçesine taşımalı olarak gitmektedirler.

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: GAZİANTEP
	İlçesi: NİZİP

	Adres: 
	Kocatepe Mah. Okul Sokak, No:4/A
	Coğrafi Konum (link)
	https://goo.gl/maps/8NFRW9gLTLE2

	Telefon Numarası: 
	0342 527 1116
	Faks Numarası:
	YOK

	e- Posta Adresi:
	kocatepeilk@gmail.com
	Web sayfası adresi:
	http://nizipkocatepeilkokulu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	734998
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2012
	Toplam Çalışan Sayısı 
	8

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	64
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	3

	
	Erkek
	56
	
	Erkek
	2

	
	Toplam
	120
	
	Toplam
	5

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	24
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	24

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	24
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	9,22 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	2 Yıl


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	0
	2

	Sınıf Öğretmeni
	2
	2
	4

	Branş Öğretmeni
	0
	1
	1

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	1
	0
	1

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	5
	3
	8


Okulumuz Bina ve Alanları
Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	1
	Çok Amaçlı Salon
	
	X

	Derslik Sayısı
	5
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	225 m2
	Kütüphane
	
	X

	Kullanılan Derslik Sayısı
	5
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	5
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	18.5 m2
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	12.5 m2
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	256 m2
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	3600 m2
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	400 m2
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	600 m2
	
	
	

	Kantin (m2)
	YOK
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	4
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam



	Ana Sınıfı
	8
	9
	17

	1/A
	15
	9
	24

	2/A
	13
	13
	26

	3/A
	9
	15
	24

	4/A
	19
	10
	29

	TOPLAM
	64
	56
	120



Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	YOK
	TV Sayısı
	YOK

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	6
	Yazıcı Sayısı
	2

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	5
	İnternet Bağlantı Hızı
	8 Mbps


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	141,60 TL
	0,00 TL

	2017
	210,00 TL
	466,60 TL

	2018
	1.135,00 TL
	1.135,00 TL


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir.
Öğrenci Anketi Sonuçları: 

Olumlu (Başarılı) yönlerimiz : Okulda güvende hissedip okulu sevmektedirler. Öğretmenlerle iletişim kurup sorunları rahatlıkla dile getirmektedirler. Okulumuz temiz olup, ders araç gereçleri ile işlenmeye çalışılmaktadır. Sınıflarımız kalabalık olmayıp, ders aralarında oyunları oynamaktayım.

Olumsuz (başarısız) yönlerimiz : Okulumuzun fiziki şartları yeterli değildir. Okul bahçesinde spor etkinliklerin yapılacağı alanlar yeterli değildir.Okulumuzda rehberlik servisi bulunmamaktadır.
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle         Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	%81
	%18
	%0
	%0
	%1

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	%62
	%20
	%18
	%0
	%0

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	%50
	%26
	%6
	%4
	%14

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	%68
	%21
	%9
	%2
	%0

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	%82
	%16
	%1
	%1
	%0

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	%69
	%26
	%2
	%3
	%0

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	%78
	%16
	%2
	%2
	%2

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	%80
	%18
	%0
	%0
	%2

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	%78
	%18
	%1
	%2
	%1

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	%62
	%25
	%5
	%3
	%5

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	%73
	%18
	%6
	%0
	%3

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	Okulumuzda kantin bulunmamaktadır

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	%66
	%13
	%3
	%1
	%17


Öğretmen Anketi Sonuçları: 

Olumlu (Başarılı) yönlerimiz :Aidat değeri yüksek, okulu benimseyen, eşit ve adil davranılmaktadır. Öğretmen gelişimi için fırsatlar sunulmakta, yenilik çalışmalarında destek olunmaktadır. Öğretmenler arası işbirliği yapılmaktadır. Yapılacak çalışmalarda öğretmenin fikri alınmaktadır.
Olumsuz (başarısız) yönlerimiz : Sosyal ve kültürel etkinlikler yeteri kadar yapılamamakta. Araç gereçler eski olup yenilemekte güçlük yaşanmaktadır.
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	%60
	%40
	%0
	%0
	%0

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	%100
	%0
	%0
	%0
	%0

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	%100
	%0
	%0
	%0
	%0

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	%100
	%0
	%0
	%0
	%0

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	%60
	%20
	%20
	%0
	%0

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	%20
	%0
	%60
	%20
	%0

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	%20
	%40
	%20
	%0
	%20

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	%100
	%0
	%0
	%0
	%0

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	%40
	%40
	%20
	%0
	%0

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	%60
	%40
	%0
	%0
	%0

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	%60
	%40
	%0
	%0
	%0

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	%20
	%40
	%0
	%40
	%0

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	%40
	%60
	%0
	%0
	%0


Veli Anketi Sonuçları:
Olumlu (Başarılı) yönlerimiz : Öğretmenlerle ihtiyaç duyulduğu her zaman görüşme imkanı bulunmakta, öğrenci ile ilgili sorunlar olduğunda ilgilenilip, devam etmediği zaman arayıp haber verilmektedir. Okul temiz ve bakımlı olup, öğrencilerin giriş ve çıkışlarında gerekli güvenlik tedbirleri alınmış alınıp, teneffüslerde kontrol edilmektedir. Dersler araç ve gereçlerle işlenmekte, okul sitesi güncel olup, e-okuldan gerekli bilgilere ulaşılmaktadır.
Olumsuz (başarısız) yönlerimiz: Okul fiziki olarak yetersizdir. Rehberlik öğretmeni bulunmamaktadır. Yeterli kadar sosyal etkinlik ve gezi yapılmamaktadır.
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	%52
	%46
	%1
	%0
	%1

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	%51
	%44
	%3
	%2
	%0

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	%34
	%41
	%14
	%4
	%7

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 
	%44
	%41
	%2
	%8
	%5

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır
	%49
	%40
	%5
	%3
	%3

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	%41
	%36
	%9
	%6
	%8

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	%40
	%45
	%7
	%5
	%3

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	%27
	%30
	%8
	%14
	%21

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	%54
	%35
	%6
	%3
	%2

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	%28
	%43
	%13
	%9
	%7

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	%41
	%39
	%8
	%7
	%5

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	%27
	%38
	%13
	%10
	%12

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	%22
	%31
	%18
	%14
	%15


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	· Öğrenci sayısının az olması
· Öğretmenlerin öğrencilerle okul içi ve okul dışında yeterince ilgilenmesi

· Devamsızlık probleminin olmaması

	Çalışanlar
	· Çalışanlar arası iletişim ve işbirliğinin kuvvetli olması
· Çalışan kadrosunun genç, dinamik, yenilik ve değişikliklere açık ve çabuk ayak uydurabilecek nitelikte olması

· Taşımalı eğitimin olmaması

· Şiddete eğilimli öğrenci olmaması

· Okul kültürünün oluşmuş olması


	Veliler
	· Devamsızlık ve disiplin olaylarının olmaması
· Okulumuz tarafından şiddet, uyuşturucu madde ve bağımlılıkla Mücadele vb. konularında verilen eğitimlere velilerin katılım sağlanması

	Bina ve Yerleşke
	· Okul bahçesinin geniş olması
· Derslik sayısının yeterli olması

	Donanım
	· ADSL bağlantısının olması
· Fotokopi makinasinin sınırsız kullanılması

· Güvenlik kameralarının yeterli sayıda bulunması

	Bütçe
	· İhtiyaç halinde Okul Aile Birliği ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü’nün gereken katkıyı sağlaması


	Yönetim Süreçleri
	· Öğretmen ve yöneticilerin mesleki gelişimlerine katkı sağlayacak hizmetiçi faaliyetlere katılımın planlanması
· Kurullarda alınan kararların tüm çalışanlar tarafından benimsenip, uygulanması

	İletişim Süreçleri
	· Okulun dışa açılımını sağlayan bir web sitesinin oluşu ve düzenli olarak güncellenmesi



Zayıf Yönler
	Öğrenciler
	· Sosyal ve sportif alanlarının yetersiz oluşu
· Öğrencilerimizde çevre ve temizlik bilincinin yetersizliği 



	Çalışanlar
	· Velilerin öğrenci davranış ve eğitimlerine ilgisizliği

· Öğrenci ve velilerin okuma alışkanlıklarının yetersizliği


	Veliler
	· Velilerin yenilik ve değişikliklere yeterince açık olmayışı

· Velilerin öğrencilerin eğitim öğretim faaliyetleriyle yeterince ilgilenmemesi
· Velilerin eğitim düzeyinin düşük olması

	Bina ve Yerleşke
	· Kütüphane, spor salonu, konferans salonu vb. olmaması


	Donanım
	· Sınıflarımızdaki teknolojik donanımların yetersiz oluşu
· Sosyal faaliyet alanlarındaki malzeme yetersizliği

	Bütçe
	· Okulun herhangi bir gelirinin bulunmaması


	Yönetim Süreçleri
	· Eğitim, Öğretim, Sosyal ev Sportif faaliyetlere ilişkin Planlama ve Uygulama süreçlerine velilerin yeterince katkı sağlamaması
· Rehberlik faaliyetlerinin etkili ve verimli yürütülememesi

	İletişim Süreçleri
	· Okul-Aile-Veli işbirliği ve iletişiminin istenilen seviyeye ulaşmamış olması



Dışsal Faktörler
Fırsatlar
	Politik
	· Yerel yönetimlerin eğitime katkı sağlıyor olması


	Ekonomik
	· Mahallemizdeki evlerin yenilenerek öğrencilerimizin ayrı çalışma ortamları olacak şekilde düzenleniyor olması

	Sosyolojik
	· Yakın sosyal çevrede ve şehir ölçeğinde eğitim kurumuna destek olma eğiliminin yüksek olması


	Teknolojik
	· Teknolojinin eğitim için faydalı olacağına dair olumlu bakış


	Mevzuat-Yasal
	· Eğitim politikalarının sürekli geliştirilmesi


	Ekolojik
	· Konum itibariyle, kentleşmenin getirdiği, trafik, gürültü, sosyal karmaşa gibi olumsuzluklardan göreli olarak daha az etkilenmesi


Tehditler
	Politik
	· Okul binasının yetersiz olduğu ile ilgili düşünceler


	Ekonomik
	· Sosyal kesimler arasındaki ekonomik ve kültürel kopukluklar


	Sosyolojik
	· Giderek yoğunluk kazanan ekonomik, sosyal ve kültürel tatmin düzeyi düşük nüfus yoğunlaşmasının baskısı
· Medyanın (tv, internet, magazin, diziler vb.) öğrenciler üzerinde olumsuz etkilerinin olması


	Teknolojik
	· Teknolojik alt yapının yenilenememesi


	Mevzuat-Yasal
	· Eğitim politikalarının sık değişmesi


	Ekolojik
	· Nüfus rejimindeki istikrarsızlık
· Yeni nesillerde çevre bilincine karşı duyarsızlık



 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite


	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız
	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM


	1
	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler

	2
	Okula Uyum Sorunları

	3
	Hayat Boyu Öğrenmeye Katılım


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE


	1
	Öğretmenlere yönelik hizmetiçi eğitimler

	2
	Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetler

	3
	Ders araç ve gereçleri

	4
	Okuma Kültürü

	5
	Zararlı Alışkanlıklar

	6
	Okul Sağlığı ve Hijyen


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE


	1
	Okul ve kurumların fiziki kapasitesinin yetersizliği 

	2
	Okul ve kurumların sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarının yetersizliği

	3
	Donatım eksiklerinin giderilmesi

	4
	Okullardaki fiziki durumun özel eğitime gereksinim duyan öğrencilere uygunluğu

	5
	Çalışanların ödüllendirilmesi

	6
	Alternatif finansman kaynaklarının geliştirilmesi

	7
	Teknolojik altyapı eksikliklerinin giderilmesi


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ

Okulumuz öğrencilerini;  ilgi ve yeteneklerini geliştirerek hayata ve üst öğrenime hazırlamak, Ulusumuzun  ve insanlığın ihtiyaç duyduğu iyi, adil, insan merkezli, ilkeli, iletişime açık, takım çalışması yapabilen, iyi vatandaş özelliklerine sahip; bilgili, becerikli, kendine güvenen, düşünen, üreten kişiler yetiştirmek;  iyi bir gelecek için standartları yükselterek kaliteli bir eğitimin lokomotifi olmak; insanların mutluluğunu hedeflemiş, milli ve manevi kültürünü evrensel değerler içinde koruyup geliştiren, bilgiyi etkili ve verimli kullanabilecek, insanı temel alan, kültürlü ve evrenselliğe önem veren bireyler yetiştiren bir eğitim kurumu olmaktır.
VİZYONUMUZ
Sosyal becerilerini geliştirmiş, toplumsal ve milli değerleri yaşayan, mutlu ve başarılı bireyler olma isteği ve yeteneği kazanmış, bilgiyi beceriye, beceriyi görgüye taşımayı kendine kılavuz edinmiş, okur yazar değil, okuyan - yazan ve çağdaş Türkiye’nin geleceğine yön verecek bireyleri yetiştirmek.

TEMEL DEĞERLERİMİZ

Görevlerimizi yerine getirirken objektif,

1) Tüm ilişkilerde İnsana Saygı esasını uygulayan,

2) Tüm paydaşların beklenti duygu ve düşüncelerine değer veren,

3) Aileyi eğitimin bir parçası olarak kabul eden,

4) Eğitimde fırsat eşitliğine inanan,

5) Teknolojiyi amaç değil araç sayan,

6) Kararlarını elde ettiği sonuçlara göre alan,
7) Ekip çalışmalarını önemseyen,

8) Kurumsal ve bireysel gelişmelerin bilimsel verilerin uygulama hayatına geçirilmesiyle sağlanacağına inanan,

9) Hizmet sunumunda adil ve eşit  olup, çalışanın kuruma katkısını tanıyıp takdir eden,

10) Kurum çalışanlarının kurumun  değerli bir ferdi olduğunu hissettirerek burada çalışmaktan gurur duymasını sağlayan

11) Çalışanlar arasında dayanışma ve iş birliğinin en üst düzeyde gerçekleşmesini sağlayan

12) Kültürel duyarlılığa sahip, sosyal,sportif ve sanatsal alanlarda gelişim gösteren

13) Sabırlı, hoşgörülü ve kararlı 

14) Eğitimde süreklilik anlayışına sahip

15) Bireysel farklılıkları dikkate alan

16) Yetkinlik, üretkenlik ve girişimcilik ruhuna sahip 

17) Doğa ve çevreyi koruma bilincine sahip

18) Sorumluluk duygusu ve kendine güven bilinci olan

19) Çevreye ve Canlıların Yaşam Hakkına Duyarlı

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır. 
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF



	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023



	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)


	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)

	%70
	%75
	%80
	%85
	%90
	%100

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)


	%90
	%95
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)


	%0
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0

	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)


	%0
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0

	PG.1.1.f.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)

	1
	1
	1
	1
	1
	1


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi



	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	02 Eylül-09 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı 
	02 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Okul İdaresi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okul Öncesi ve 1. Sınıfa kayıt edilen öğrencilerin tamamının Oryantasyon eğitimlerine katılımının sağlanması
	Okul Öncesi Öğretmeni
1.Sınıf Öğretmeni

Okul İdaresi
	Oryantasyon (Uyum) Haftası

	1.1.5
	Hayat boyu öğrenme kapsamında hangi kursların açılacağının tespit edilmesi
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Nisan 2019

	1.1.6
	İlkokula yeni başlayan çocukların okul öncesi eğitim almaları için gerekli çalışmalar yapılacaktır.
	Okul Öncesi Öğretmeni idareciler
	Eylülün ilk haftası

	1.1.7
	Öğrencilerin devamsızlık yapmasına sebep olan faktörler belirlenerek bunların öğrenciler üzerindeki olumsuz etkisini azaltacak tedbirler alınacaktır.
	Okul Yönetimi

Öğretmenler

Veliler
	Eğitim öğretim Süresince

	1.1.8
	Ev ziyaretlerinin gerçekleştirilmesi


	Okul Yönetimi

Öğretmenler
	Eğitim öğretim Süresince

	1.1.9
	Okulda velilere yönelik eğitimler
	Okul Yönetimi

Öğretmenler
	Eğitim öğretim Süresince


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF



	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023



	PG.2.1.a
	İnternet erişimi, projeksiyon, bilgisayar vb. teknolojik donanıma sahip sınıf sayısı (%)
	%40
	%60
	%80
	%100
	%100
	%100

	PG.2.1.b
	Olumlu ev-okul ilişkileri geliştirilen veli sayısı (%)
	%30
	%50
	%60
	%80
	%90
	%100

	PG.2.1.c
	Düzenlenen sosyal, kültürel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayısı
	2
	4
	5
	7
	10
	12

	PG.2.1.d
	Sosyal Faaliyetlere etkin katılım oranı  (%)
	%40
	%60
	%75
	%90
	%95
	%100

	PG.2.1.e
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	8
	15
	25
	35
	45
	60

	PG.2.1.f
	Çocuklara şiddet ve çocuk istismarını önlemeye yönelik yapılan etkinlik sayısı
	1
	2
	2
	3
	3
	4

	PG.2.1.g
	Madde bağımlılığı ve zararlı alışkanlar konusunda yapılan faaliyet sayısı
	1
	2
	3
	3
	4
	5

	PG.2.1.h
	Sağlıklı ve dengeli beslenme ile ilgili verilen eğitime katılan öğrenci sayısı
	75
	90
	100
	120
	120
	120

	PG.2.1.i
	Bilim sanat merkezinde yararlanan öğrenci sayısı
	0
	1
	2
	4
	5
	8

	PG.2.1.j
	Ders dışı egzersiz çalışmalarına katılan öğrenci sayısı
	20
	40
	60
	80
	100
	120

	PG.2.1.k
	Çevre bilincinin artırılması çerçevesinde yapılan etkinliklere katılan öğrenci sayısı
	70
	90
	100
	120
	120
	120


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi


	2.1.1.
	Okul Aile Birliği, Hayırseverler, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ve ilçemizdeki diğer eğitim kurumlarıyla işbirliği yaparak sınıflarımıza internet, projeksiyon, bilgisayar gibi teknolojik donanımların kazandırılması
	Okul İdaresi
	Sürekli

	2.1.2
	Olumlu ev-okul ilişkileri geliştirilebilmesi amacıyla ev ziyaretleri yapılması
	Tüm Öğretmenler
	Eylül – Haziran

	2.1.3
	Eğitimin her kademesinde gerçekleştirilen sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler ve bu faaliyetlere katılan öğrenci sayısının arttırılması
	Okul İdaresi

Okul Stratejik Plan Ekibi
	Eylül – Haziran

	2.1.4
	Öğrenci başına okunan kitap sayısının artırılması 
	Tüm Paydaşlar
	Eğitim Öğretim Süresince

	2.1.5
	Sınıflar arası çeşitli sportif karşılaşmaların yapılması
	Müdür Yardımcısı
	Nisan 2019

	2.1.6
	Eğitim Bilişim Ağının (EBA) öğrenci, öğretmen ve veliler tarafından kullanımının arttırılması sağlanacaktır 
	Tüm Paydaşlar
	Eğitim Öğretim Süresince

	2.1.7
	Ders dışı egzersiz faaliyetlerinin sayısının ve katılım oranının arttırılması sağlanacaktır
	Okul Yönetimi

Öğretmenler
	Eylül 2019

	2.1.8
	Bilim ve sanat merkezlerine uygun görülen öğrencilerin başvuruları yapılacaktır
	Öğretmenler
	BİLSEM takvimine göre işlem yapılacaktır

	2.1.9
	Sağlıklı ve dengeli beslenme , çevre bilincinin artırılması, madde bağımlılığı ve çocuklara şiddet ve istismarı önlemeye yönelik verilen eğitimin sayısının ve katılımcı oranının arttırılması
	Tüm Paydaşlar
	Eğitim Öğretim Süresince


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF



	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023



	PG.2.2.a
	Üst öğrenimlerine ait hedeflerini belirlemiş öğrenci sayısı (%)


	%30
	%50
	%75
	%90
	%100
	%100

	PG.2.2.b
	Motivasyonu artırılan öğrenci sayısı (%)


	%40
	%60
	%80
	%100
	%100
	%100

	PG.2.2.c.
	Zamanını etkin kullanabilen öğrenci sayısı (%)


	%20
	%40
	%70
	%90
	%100
	%100

	PG.2.2.d
	Katılım sağlana Yerel ve ulusal yarışma sayısı 


	8
	15
	20
	25
	30
	30


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi


	2.2.1.
	Öğrencilerimizin Üst öğrenim hedeflerini belirlemeleri için gerekli rehberlik faaliyetlerinin yapılması

	Okul Yönetimi  Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Süresince

	2.2.2
	Öğrencilerimizin  motivasyonları artırıcı  faaliyetlerin yapılması

	Okul Yönetimi 

Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Süresince

	2.2.3
	Öğrencilerimizin zamanlarını etkin ve verimli kullanmalarını sağlayacak rehberliğin yapılması

	Okul Yönetimi 

Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Süresince

	2.2.4
	Yerel ve ulusal yarışmalara azami ölçüde katılım sağlanacaktır

	Okul Yönetimi

Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Süresince


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  Okulun donanımsal alt yapısını güçlendirmek
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF



	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023



	PG.3.1.a
	Güvenlik kamerası sayısı

	4
	5
	6
	7
	8
	10

	PG.3.1.b
	Kullanılabilir durumda olan bilgisayar sayısı

	3
	5
	6
	7
	8
	8

	PG.3.1.c.
	Elektrik tesisatının ve genel bakımı

	0
	1
	1
	1
	1
	1


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi



	3.1.1.
	Kayıt cihazının bakımının yapılması ve kamera sayısının artırılması

	Okul Yönetimi
	2019 - 2023

	3.1.2
	Kullanılabilir durumda olan bilgisayar sayısının artırılması, gerekli bakımların yapılması


	Okul Yönetimi
	2019 - 2023

	3.1.3
	Elektrik tesisatının ve genel bakım ve onarımının yapılması


	Okul Yönetimi
	Her yıl Temmuz-Ağustos ayları


Stratejik Hedef 3.2.   
Okul çalışanlarımızın daha mutlu ve rahat olabilecekleri ortam ve çalışma şartları hazırlamak
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF


	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023


	PG.3.2.a
	Nöbetlerle ilgili öğretmen taleplerinin toplanması(0-1)
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.2.b
	Çalışanlara yönelik sosyal etkinlik sayısı

	1
	2
	4
	5
	6
	8

	PG.3.2.c.
	Çalışanların ihtiyaç duydukları hizmet içi eğitimlerin duyurulması ve katılım sağlanan eğitim sayısı
	1
	3
	5
	6
	8
	10


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi


	3.2.1.
	Nöbet çizelgesi hazırlanırken eşitlik ve adalet ilkelerini bozmadan bireysel taleplerin dikkate alınması

	Okul Yönetimi
	Her Yıl Eylül Ayı

	3.2.2
	Çalışanlara yönelik okul içi ve okul dışı sosyal etkinliklerin düzenlenmesi

	Tüm Paydaşlar
	2019-2023

	3.2.3
	Çalışanların ihtiyaç duydukları, kişisel ve mesleki gelişimlerine katkı sağlayacak hizmetiçi eğitimlerin duyurulması, katılımın sağlanması hususunda teşvik edilmesi

	Okul Yönetimi
	2019- 2023


Stratejik Hedef 3.3.   
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF


	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023


	PG.3.3.a
	Velilere ve diğer paydaşlara çeşitli konularda öğretmen, yönetici veya dış katılımcı yoluyla verilen seminer sayısı
	1
	2
	4
	5
	6
	8

	PG.3.3.b
	Velilere çeşitli konularda eğitmek ve bilgilendirmek için broşür, mektup vb. hazırlanan materyal sayısı
	2
	4
	5
	7
	9
	10

	PG.3.3.c.
	Okul sitesine girilen yıllık haber sayısı
	5
	15
	20
	25
	35
	45


	PG.3.3.d.
	Veli toplantısına katılan veli sayısı
	47
	55
	60
	70
	80
	90



Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi


	3.3.1.
	Velilerin ihtiyaç ve ilgi alanlarına hitap edecek, kişisel gelişimlerine ve  öğrencilerimizin eğitim ve öğretimlerine katkı sağlayacak konuların tespit edilerek öncelikle uzman kişilerce velilerimize seminerler düzenlenmesi
	Okul Yönetimi
	Her yıl sürekli olarak yapılacaktır 

	3.3.2
	Velilerin ihtiyaç ve ilgi alanlarına hitap edecek, kişisel gelişimlerine ve  öğrencilerimizin eğitim ve öğretimlerine katkı sağlayacak konularda eğitici ve bilgilendirici broşür, mektup vb. materyallerin hazırlanarak velilerimize dağıtılması
	Okul Yönetimi
	Her yıl sürekli olarak yapılacaktır

	3.3.3
	Okulda yapılan ve yapılacak etkinliklerin, önemli günlerin, ziyaret edilen yerlerin, gelen ziyaretçilerin vb. haberlerin okulun internet sitesinde yayınlanması
	Okul Web Ekibi
	Her yıl sürekli olarak yapılacaktır

	3.3.4
	Veli toplantılarını sıradan ve rutin olmaktan çıkarıp, velilerin daha istekli olarak katılacakları , toplantıdan fayda sağlayacakları hale getirilmesi ve katılımın sağlanması için bire bir iletişime geçilmesi
	Müdür Yardımcısı
	Her yıl sürekli olarak yapılacaktır


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME
2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	0 TL
	0 TL
	0 TL
	0 TL
	0 TL
	0 TL

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0 TL
	100 TL
	100 TL
	200 TL
	200 TL
	600 TL


	Diğer (Okul Aile Birlikleri, İl/İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri, Atık Kağıt Geliri)
	400 TL
	500 TL
	600 TL
	750 TL
	750 TL
	3000 TL

	TOPLAM
	400 TL
	600 TL
	700 TL
	950 TL
	950 TL
	3600 TL


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME
Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
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